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Программа обеспечения  функционирования внутренней системы оценки 

качества образования регламентирует процесс функционирования оценки 

качества образования в бюджетном дошкольном образовательном 

учреждении г. Омска «Детский сад №1»  и устанавливает ее содержание и 

порядок осуществления. 

Программа внутренней системы оценки качества образования разработана в 

соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273 ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», (п.3, ст11). 

 - Санитарных правил СП 2.4. 3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи" (Постановление Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28.09.2020 г. № 28); 

 - Приказа Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. N 373 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования"; 

 Приказа Минтруда России от 18.10.2013 N 544н (ред. от 05.08.2016) «Об 

утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»; 

  Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17.10.2013 г № 1155. 

- Уставом БДОУ. 

Внутренняя оценка качества образования в ДОО рассматривается как 

деятельность, направленная на обеспечение принятия своевременных 

обоснованных управленческих и педагогических решений 

Цель программы: установление соответствия качества дошкольного 

образования в ДОУ действующему законодательству РФ в сфере 

образования. 

Задачи: 



- формирование механизма единой системы сбора, обработки 

информации о состоянии качества образования в ДОУ; 

- систематическое отслеживание и анализ состояния образования в ДОУ 

для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, 

направленных на повышение качества образовательной деятельности и 

образовательного результата; 

- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности 

информации о качестве образования, как на этапе планирования 

образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 

образовательной деятельности по достижению соответствующего качества 

образования 

Качество функционирования  внутренней системы оценки качества 

образования обеспечивается соблюдением следующих принципов: 

- принцип объективности, достоверности, полноты и системности 

информации о качестве образования; 

- принцип открытости, прозрачности процедур оценки качества 

образования; 

- принцип доступности информации о состоянии и качестве образования 

для различных групп потребителей; 

- принцип оптимальности использования источников первичных данных 

для определения показателей качества и эффективности образования (с 

учетом возможности их многократного использования); 

- принцип инструментальности и технологичности используемых 

показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик 

измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности 

потребителей к их восприятию); 

- принцип взаимного дополнения оценочных процедур, установление 

между ними взаимосвязей и взаимозависимостей; 

- принцип соблюдения морально-этических норм при проведении 

процедур оценки качества образования в МБДОУ. 

К объектам ВСОКО ДО относятся : 

Предметом системы оценки качества образования являются: 



- качество условий реализации ООП ДО ДОУ; 

- качество организации образовательной деятельности в ДОУ; 

- качество результатов освоения ОПП ДО ДОУ 

Система оценки качества условий деятельности ДОУ включает в себя: 

Требования к развивающей предметно-пространственной среде: Критерии 

оценки развивающей предметно-пространственной среды: 

- соответствие компонентов предметно-пространственной среды 

реализуемой образовательной программе и возрастным возможностям 

обучающихся; 

- организация образовательного пространства и разнообразие 

материалов, оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в 

соответствии с требованиями государственногообразовательного стандарта 

(трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, 

безопасность); 

  

- учет национально-культурных, климатических  условий, в

 которых осуществляется образовательный процесс. 

Требования к материально-техническим условиям: 

Критерии оценки материально-технических условий: 

- наличие условий в ДОУ для детей с ОВЗ; 

- оснащенность групповых помещений, кабинетов современным 

оборудованием, средствами обучения и мебелью в соответствии с 

требованиями СанПИН, требованиям правил пожарной безопасности; 

- научно-методическое обеспечение. 

Требования к кадровым условиям: 

Критерии оценки кадровых условий 

- укомплектованность ДОУ педагогическими кадрами в соответствии со 

штатным расписанием ДОУ, квалификационными требованиями к 

занимаемой должности, уровню образования и уровню квалификации. 



- организационно-методическое сопровождение процесса реализации 

Программы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми 

(создание оптимальных условий для непрерывного повышения уровня общей 

и педагогической культуры участников образовательного процесса, участие 

педагогов в работе методических объединений, участие в работе 

Педагогического совета. 

Требования к психолого-педагогическим условиям: 

Критерии оценки психолого-педагогическим условиям: 

- наличие условий в ДОУ для осуществления медицинского 

сопровождения воспитанников в целях охраны и укрепления их здоровья; 

- наличие организационно-методического сопровождения процесса 

реализации ООП ДО; 

- оценка эффективности оздоровительной работы в МБДОУ 

(здоровьесберегающие программы, режим дня и т.п.). 

Система оценки качества образовательной деятельности ДОУ   включает в 

себя: 

Содержание процедуры оценки системы качества организации 

педагогической деятельности включает в себя: 

- оценку рациональности выбора рабочих программ и технологий; 

- качество осуществления педагогами образовательной деятельности, 

осуществляемой в процессе организации различных видов детской 

деятельности и в ходе режимных моментов; 

- качество построения сотрудничества с семьями воспитанников. 

Система оценки результативности образовательной деятельности в ДОУ 

включает в себя: 

- динамику индивидуального развития детей; 

- динамику показателя здоровья детей; 

- динамику уровня адаптации детей к условиям ДОУ; 

- уровень готовности старших дошкольников к обучению в школе; 

  



- уровень удовлетворенности родителей деятельностью ДОУ. 

- результаты выполнения Программы развития 

Процедура проведения внутренней системы оценки качества образования 

предполагает следующий алгоритм действий: 

- сбор информации на основе используемых методик; 

- анализ и обработка полученных данных; 

- рассмотрение полученных результатов на Педагогическом совете ДОУ; 

- выявление влияющих на качество образования факторов,

 принятие управленческих решений по устранению отрицательных 

последствий; 

- формулирование основных стратегических  направлений

 развития образовательного процесса на основе анализа полученных 

данных. 

Программа определяет направления оценки, исчерпывающий 

систематизированный перечень объектов оценки, характеризующих их 

показателей и индикаторов эффективности. В отношении каждого показателя 

указаны используемые методы и средства сбора первичных данных, 

периодичность сбора этих данных, их статистической (аналитической) 

обработки и представления результатов   указанной обработки. В 

приложениях к каждому блоку программы представлены технологические 

карты, содержащие инструментарий оценивания показателей, заявленных в 

Программе. 

В целях обеспечения полной и своевременной реализации в Программе 

определены конкретные исполнители их числа работников, чья 

профессиональная деятельность непосредственно связана с созданием и 

поддержанием необходимых образовательных, материально-технических, 

санитарно-гигиенических и иных условий для осуществления 

образовательного процесса, а также должностных лиц ДОУ, непосредственно 

осуществляющих сбор, обработку, предоставление и хранение информации. 
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